
\  

 

COMUNE DI ALCAMO 

Provincia di Trapani 
SECONDA COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE DI STUDIO E CONSULTAZIONE 

 

 Verbale N.10 del 26-01-2015  

Da inviare a:

Sindaco

 Presidente del Consiglio

 Segretario Generale

 Assessore __________________ 

Ordine del Giorno: 

Audizione Dott.ssa F. Chirchirillo e Dott. M. 
Cascio su “Reperibilità dipendenti comunali – 
Anno 2013”. 
 

 
                                                                                     Presente   Assente   Entrata     Uscita     Entrata      Uscita 

Presidente Vario Marianna SI  16,00 17,20   

V. Presidente Di Bona Lorena SI  16,00 17,20   

Componente Stabile Giuseppe   SI     

Componente Calvaruso Alessandro  SI  16,00 17,20   

Componente Dara Sebastiano             SI     

 
Componente 
 

 
Rimi Francesco 
 

     SI       16,15 17,00   

 
Componente 
 

 
Pirrone Rosario Dario 
 

     SI       16,00 17,20   

 

 

    L’anno Duemilaquindici (2015) il giorno 26 del mese di Gennaio alle ore 16,00,  

presso la sala Giunta, sito al piano primo del Palazzo di Città, si riunisce la II^ 

Commissione Consiliare. 

              Alla predetta ora sono presenti i Consiglieri Vario Marianna, Di Bona Lorena, 

Pirrone Rosario Dario e Calvaruso Alessandro e, con funzione di Segretario, l’Istruttore 

Amministrativo, Dott. Casale Alessandro. 

              E’, altresì, presente la Dott.ssa F. Chirchirillo, anche in rappresentanza del 

Dott. M. Cascio dal quale è stata delegata, così come riportato verbalmente dalla stessa 

in apertura di seduta. 

              Pertanto, verificata la presenza del numero legale, il Presidente Vario apre la  

seduta e si passa alla trattazione dell’argomento all’ordine del giorno. 



             Prende, quindi, la parola la Dott.ssa Chirchirillo che significa alla Commissione 

che ogni dipendente può essere reperibile per non più di 6 turni ogni mese e che la 

reperibilità ha inizio sempre al di fuori dal normale orario di servizio, perciò dopo le ore 

14,00, e si protrae per un massimo di 18 ore. 

            Significa, altresì, che il personale reperibile è costituito da impiegati a tempo 

indeterminato, da contrattisti a tempo determinato, ma non da ASU e ammonta a 92 

unità appartenenti a diversi settori (Polizia Urbana – Servizi Tecnici – Stato Civile etc.). 

             La squadra di intervento opera al fine di assicurare l’incolumità della 

cittadinanza transennando le zone dove insorgono pericoli e cercando di ripristinare la 

situazione prima dell’insorgenza del problema stesso. 

            L’indennità giornaliera spettante per la sola reperibilità ammonta a Euro 15,49.  

            Se l’operatore interviene perde l’indennità e gli viene corrisposto lo straordinario 

secondo la categoria di appartenenza. 

            Tale straordinario può essere festivo o notturno o, in alcuni casi, festivo e 

notturno insieme. 

            Per quanto riguarda il personale non di ruolo specifica che può accedere allo 

straordinario solo per il 10% delle ore complessive. 

            Alle ore 16,15 il Consigliere Rimi entra in aula. 

            La Commissione, alla luce di quanto esposto, osserva come ultimamente si è 

fatto parecchio ricorso all’istituto della reperibilità e chiede, quindi, da chi vengono 

approntati gli elenchi del personale reperibile. 

            Sul punto la Dott.ssa Chirchirillo risponde che il personale reperibile viene scelto 

a discrezione del dirigente del settore interessato. 

             A tal punto la Commissione chiede la riorganizzazione del sistema della 

reperibilità con interessamento di tutto il personale sottoponendo allo stesso la relativa 

richiesta di adesione onde, successivamente, procedere a effettiva rotazione. 

            Si intende, in tal modo, estendere a tutto il personale la possibilità di poter 

essere reperibile secondo un criterio di equità e, nel contempo, assicurare che la 

reperibilità si effettiva e non un semplice enunciato privo di effettivo riscontro. 

            La Commissione chiede, quindi, all’intervenuta copia della documentazione 

dello straordinario corrisposto relativo agli anni 2013 e 2014, nonché copia delle note 

giustificative dei dirigenti di settore dalle quali si evince il motivo dello straordinario 

prestato. 



             La Commissione chiede, infine, l’elenco del personale che usufruisce della 

Legge n.104/92. 

             Alle ore 17,00 il Consigliere Rimi lascia l’aula. 

             Alle ore 17,20 il Presidente Vario chiude la seduta. 

 

  

                 

                    Il Presidente                                                                         Il Segretario 

                                        Istruttore Amministrativo 

                   Vario Marianna                       Dott. Casale Alessandro 

 

                 

 


